
升达教育-烟草招聘考试网（http://www.yancaozp.com） 

1、面试复习 

（1）面试题目与申论有一定的渊源关系，可以通盘考虑复习 

（2）人无远虑必有近忧，面试应早准备 

（3）熟读几部法律法规，对申论和面试有极大帮助 

A：中华人民共和国烟草招聘法：这是最高纲领，务必研读熟悉 

B：国家烟草招聘行为规范：让你懂得做一个烟草招聘的标准是什么 

C：国家烟草招聘通用能力标准框架：烟草招聘的能力考查要求是什么 

D：国家烟草招聘录用面试暂行办法：国家统一的面试办法 

E：国务院工作部门面试考官资格管理暂行细则：了解关于考官的要求 

F：北京市国家烟草招聘录用实施办法：招考公告和录用流程的根据 

G：北京市国家烟草招聘录用考试工作细则：考试原则 

H：北京市国家烟草招聘录用面试工作细则：详尽的北京市面试办法 

(4)掌握答题套路 

按照烟草招聘面试测评要素，面试试题是可以总结出类型、题型和答题的套路规律的。 

请参考由一级考官、警察学院考官和多位三级考官以及面试研究专家心理专家、语言训练专

家、形象设计专家共同编撰，由人民日报出版社出版的《全真面试测评教程》 

（5）对语言表达、心理、形象三方面做专门的训练，这部分内容一般面试书籍没有涉及，

可以参看人民日报出版社的《全真面试测评教程》。 

（6）多模拟练习，模拟用题质量要高，评分表要真实的。 

（7）参加训练内容系统、实战效果强的面试辅导班。 

 


